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Kutatók Éjszakája 2019. szeptember 27. 
 

ELTE PPK Kazinczy utca 23-27. 

 

 

Jelleg Program címe Előadó(k) Rövid leírás 
Létszám 

(fő) 

Terem 

 

Időpont(ok) 
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jelentkezés 
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Hogyan lehet a 

tudatos 

jelenlétet 

gyakorolni a 

mindennapokba

n? - Közös 

meditáció 

gyerekeknek és 

szüleiknek 

Kognitív Fejlődés 

és Oktatás 

Kutatócsoport 

Kovács Ivett 

Nagy Krisztina 

 

Tudnak a gyerekek meditálni? A workshop alatt 

olyan tudatos jelenlét-alapú gyakorlatokat fogunk 

kipróbálni a gyerekekkel és szüleikkel, melyek a 

családi hétköznapokba is könnyedén beilleszthetők, 

és élvezetesek lehetnek mindenki számára. Célunk, 

hogy a workshopon résztvevők tapasztalati úton 

sajátíthassák el a tudatos jelenlét szemléletmódját, 

és gyerekbarát gyakorlatokat próbálhassanak ki. 
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210 16:00-17:00  
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Legyél egy 

estére 

marketinges! 

Tervezd meg Te 

az ELTE felvételi 

kampányát! 

Misley Helga 

Rónay Zoltán 

Kovács Ivett 

Nagy Krisztina 

Jó a szöveged? Bármit el tudsz adni? Gyere és 

mutasd meg, mennyire vagy kreatív! Készítsd el Te 

az ELTE képzeletbeli felvételi kampányát, versenyezz 

csapatban ELTE-s ajándékokért! Továbbtanulnál, de 

nem tudod melyik szak illik hozzád, hogyan zaljik a 

felvételi folyamat? Megmutatjuk, hogyan 

felvételizhetsz a felsőoktatásba: érettségi, pontok, 

ponthatárok felvi.hu, azaz minden a felvételivel és 

az egyetemi élettel kapcsolatosan biztos forrásból, 

ELTE-s oktatóktól! 
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206 16:00-18:00  

Igen 
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A tudás hordozói 

vagy az 

álláspiac 

szédelgői? A 

job-hopping 

előnyei és 

hátrányai 

 

Fábri György 

Lakner Szilvia 

Tóth Balázs 

Hegyi-Halmos 

Nóra 

Kovács Zsuzsa 

Mi a nagyobb érték ma a munkaerőpiacon: a 

lojalitás vagy a széleskörű munkatapasztalat? A 

hűség egy kényelmes dolgozói hozzáállás vagy a 

sikeres karrierépítés kulcsa? Az elmúlt években 

egyre elterjedtebb fogalom lett az úgynevezett job-

hopping. A kifejezés a gyakori munkahelyváltásra, a 

munkahelyek közötti ugrálásra utal. A job-hopping 

mögött persze számtalan tényező áll: ezekről 

kérdezzük szakértőinket egy kerekasztal-

beszélgetés keretében. A kerekasztal-beszélgetést 

workshop követi, ahol a résztvevők megtanulhatnak 

tudatosabban gondolkodni karrierjükről, 

készségeikéről és képességeikről, annak érdekében, 

hogy tervezhetővé tegyék saját jövőjüket. 

 

50 

 

213 

 

Beszélgetés: 

17:00-18:00 

 

Workshop: 

18:00-19:30 

 

Igen 

E
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a
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Világjáró 

magyarok – mit 

tanulunk a 

nemzetközi 

mobilitással? 

Csereklye Erzsébet Az idegen szép? Vonzó vagy félelmetes a 

nemzetközi mobilitás? Ki és miről tanul a 

mobilitásból? Jobban tanít-e az, aki tanult 

külföldön? Interaktív foglalkozás a felsőoktatási 

mobilitást vizsgáló korábbi kutatások 

eredményeihez kapcsolódóan a tanárszakos 

hallgatók nemzetközi mobilitásának jellemzőiről, 

kihívásairól és lehetőségeiről. 

30 fő 303 17:00-18:00 Igen 
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Reflektorfényben 

az árnyékoktatás 

Győri János A program során bevezető előadás hangzik el az 

úgynevezett árnyékoktatásról, más néven a 

kiegészítő magánoktatás-iparról. Bemutatjuk, milyen 

oktatási változatokban és milyen üzleti formákban 

működik a világ különféle pontjain a kiegészítő 

magánoktatás-ipar, valamint ismertetjük, milyen 

szakmai magyarázóelvek születtek e jelenség 

szakmai leírása érdekében. Szó lesz arról, milyen 

szempontokból jelent az árnyékoktatás kihívást a 

tömegoktatás számára, miért veszélyezteti az 

oktatási egyenlőség elvét, ugyanakkor mennyiben 

járul hozzá éppen ugyanehhez. Japán, Korea, Kína, 

az Egyesült Államok, az Európai Unió és azon belül 

Magyarország példáin keresztül világítjuk meg e 

jelenség lényegi jellemzőit az oktatási globalizáció 

korában. 

35 fő 302 17:30-19:30 Igen 

 


